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B |e Contrat d’apprentissage

C’est un contrat de travail de type particulier signé entre/une entre-
prise et un jeune agé de 16 a moins de 26 ans.
La durée est de 2 ans (pour le BTS Hétellerie Restauration au CFA de
lycées d’Aurillac et de Chamalieres) et la période d’essai fixée a
mois. L’entrée en apprentissage (apres avoir signé un contrat d’ap-
prentissage avec une entreprise) doit s’effectuer entre \le ler juille
et le 31 décembre. En revanche, la formation au CFA débute en sep
tembre méme si I’apprenti n’a pas encore signé de contrat.
Si I’apprenti n’a pas signé de contrat avant le 31 décemb
mation au CFA ne peut se poursuivre.

Il s’agit d’un contrat a durée déterminée, avec une particulari
formation se déroule dans une entreprise et dans un centre de for-
mation d’apprentis (en alternance suivant un calendrier fixé entre le
CFA et I’entreprise). L’assiduité doit étre équivalente en entreprise
et au CFA. Les absences sont comptabilisées ensemble et sont soumi-
ses a la méme réglementation au regard du Code du Travail.

B Protection sociale

régles du Code du Travail et de
dans votre entreprise.

B Rémunération

F-aux restaurants universitaires.
: maitre d’apprentissage

de I’apprenti. Ensuite I 1
Chambre Départementale des Métiers et de I’Artisanat au plus tard
dans un délai de 5 jours apres le début de I’exécution du contrat.

par la voie de |I’apprentissage
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du service




